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DR.BABASAHEB AMBEDKAR MARATHWADA UNIVERSITY, 

AURANGABAD 

Public Administration 

Revised Syllabus of  

B.A. Second Year 

Semester – IIIrd & IVth 

[Effective from :- 2010-11] 

 

Semester – III 

PA-105 Paper – V    Personnel Administration 

PA-106 Paper – VI  Local Self Government in India 

     (with special reference to Maharashtra) 

OR 

Paper – VI  Social Administration in India 

 

Semester – IV 

PA-107 Paper – VII  Personnel Administration 

PA-108 Paper – VIII  Local Self Government in India 

       (with special reference to Maharashtra) 

OR 

Paper – VIII Social Administration in India 
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DR.BABASAHEB AMBEDKAR MARATHWADA UNIVERSITY, 

AURANGABAD. 

Public Administration 

Revised Syllabus of  

B.A. Second Year 

Semester – IIIrd  

 

[Effective from :- 2010-11] 

 

Semester – III 

PA-105 Paper – V    Personnel Administration 

PA-106 Paper – VI  Local Self Government in India 

            (with special reference to Maharashtra) 

OR 

Paper – VI  Social Administration in India 
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DR.BABASAHEB AMBEDKAR MARATHWADA UNIVERSITY, 

AURANGABAD. 

 

Structure of Courses in Public Administration 

B.A. Second Year 

(Semester – IIIrd) 

 

(Effective from : June 2010-11) 

 

Marks Paper 

Code  

No. 

Paper 

No. 

Title of Paper Credits 

Internal 

Assesment 

Terminal and 

Examinaiton 

Total 

PA-105 V Personnel 

Administration 

04 20 30 50 

PA-106 VI Local Self 

Government in 

India 

04 20 30 50 

  OR     

 VI Social 

Administration 

in India 

04 20 30 50 
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Public Administration 
B.A.Second Year 
Semester-IIIrd 

(Effective from – June-2010-11) 
 

PA-105-Paper-V-Personnel Administration 
 

   Period 

1. Personnel Administration : Meaning, Objectives & Functions 15 

2. Civil Service : Meaning, Features & Functions 15 

3. Recruitment : Definition, Significance & 
Methods 

15 

4. Training : Meaning, Importance & Types 15 

Reference/ Recommanded Books : 
1. Radhey Sham : Public Personnel Administration, 

King Books, Delhi 
2. C.P.Bhardwaj : Civil Service Administration 
3. S. L. Goel : Personnel Administration 
4. › üÖ ò. ÃÖ ã̧ üêü ë¦ü  � ú™ ü Ö×¸ üµÖ Ö : �úÖ Ù´Ö �ú  ¯ Ö Ï ¿ ÖÖÃ Ö−Ö  - 

† Ö¸ ü .² Ö ß. ‹Ã Ö. ‹.¯ ÖÛ² »Ö¿ ÖÃÖ Ô,  • Öµ Ö¯ Öã̧ ü 
5.  › üÖ ò. ÃÖ ß. ‹´Ö . •Öî− Ö  ¾ Ö ›ü Ö ò. Æü ×¸ ü ü ¿“ Ö Óü ¦ü  ¿ Ö´Ö Ö Ô : ÃÖ ê¾ÖÖ  ¾ Ö) Öá µÖ ¯ Ö Ï¿ÖÖÃÖ−Ö - 

×¸ ü ÃÖ“ ÖÔ ¯ ÖÛ ²»Ö ¿Ö ÃÖÔ,  • Öµ Ö ¯Ö ã̧ ü .  
6.  › üÖ ò. ²ÖÖô ûÖÃÖÖ Æüêü ²Ö  Ø ¯ Ö¯ Öô ûêû,  › üÖ ò.  

heeb[gjbie ³ Ö ãŸ Ö Öô ûêû ¾Ö  
¯ ÖÏ Ö . ²ÖÖ •Ö ß¸ üÖ¾ Ö ¾Ö› ü¾ Öô ûêû 

: �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¾Ö  × ¾Ö Ÿ ¢Ö ß µÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ− Ö- 
ÃÖ üÊ Ö ü ¦ü ß  ¯ Ö Ï �úÖ ¿Ö −Ö - − ÖÖ Ó¤ü ê›ü - 2007 

7.  › üÖ ò. ÃÖŸ Öß ¿Ö šüÖ êë²Ö ¸ üêü  ¾Ö  ¯ Ö Ï Ö. ¿Öê8Ö  : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¾Ö  × ¾Ö Ÿ ¢Ö ß µÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ− Ö- 
�úî »Ö ÖÃ Ö ¯ ÖÛ ²»Ö �úê¿Ö − ÃÖ,  † Ö î̧ ü Óü)Ö Ö²ÖÖ¤ü -200 8 

8.  › üÖ ò. ¿ÖÖ ÓŸ ÖÖ¸ üÖ ´Ö ³Ö Öêë) Ö »Ö ê : »ÖÖ ê� ú¯ Ö Ï ¿ÖÖÃ Ö− ÖÖ “ Öê ×ÃÖ ¬¤ü Ö ÓŸ Ö ¾Ö � úÖ µ Ö Ô̄ Ö ¬¤üŸ Ö ß,  
�úî »Ö ÖÃ Ö ¯ ÖÏ �úÖ¿Ö − Ö,  † Ö î̧ ü Óü ) ÖÖ²ÖÖ¤ü  

9.  › üÖ ò. ‹ÃÖ. ‹Ã Ö. ´Ö Ö´Ö ß›ü ¾ÖÖ¸ ü ¾Ö  ¯ Ö ÏÖ. “Ö ¾Æü Ö<Ö  : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¾Ö  × ¾Ö Ÿ ¢Ö ß µÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ− Ö,   
�úî »Ö ÖÃ Ö ¯ ÖÏ �úÖ¿Ö − Ö,  † Ö î̧ ü Óü ) ÖÖ²ÖÖ¤ü  

10 ¯ ÖÏ Ö . �úê.  † Ö¸ ü . ²Ö Ó) Ö : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ− Ö,  
×¾ ÖªÖ ²Ö ãŒÃ Ö ¯ ÖÛ ²»Ö ¿ÖÃ ÖÔ,  † Ö î̧ ü Óü) ÖÖ ²Ö Ö¤ü  -2009 

11 ¯ ÖÏ Ö . megYee<e Ø ³ Ö) Ö ê : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ− Ö,  �ú» ¯ Ö− ÖÖ ¯ Ö Ï �úÖ¿ Ö− Ö,  − Ö ÖÓ¤ü êü ›ü -2 002 
12 › üÖ ò. ²Ö ß. ‹»Ö .  ± ú×› üµ ÖÖ ‹¾Ö Ó 

› üÖ ò. �úã» Ö×¤ü ¯ Ö  ± ú×›ü µ Ö Ö 
: ˆ“ “Ö Ÿ Ö¸ü  »ÖÖ ê�ú¯ Ö Ï ¿ÖÖÃÖ− Ö ÃÖÖ×Æü Ÿ µ Ö ³ Ö¾Ö −Ö ¯ Ö Û²» Ö�úê¿Ö− Ö  - 

† Ö) Ö¸ üÖ  -2003  
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Public Administration 
B.A.Second Year 
Semester-IIIrd 

(Effective from – June-2010-11) 
 

PA-106-Paper-VI-Local Self Government in India 
                             (With Special Reference to Maharashtra) 

 
    Period 

1) Local Self Government :- Meaning, Features & Importance 08 

2) Evolution of Local Self Government in India :-    12 

 a) Balwantrai Mehta Committee 

 b) Vasantrao Naik Committee 

c) Provisions in 73rd Constitutional Amendments. 

3) Panchayat Raj System :-       12 

 Zilla Parishad –i) Composition & functions 

    ii) President :- Power & functions 

    iii) C.E.O. :- Power & functions 

4) Panchayat Samiti :- i) Composition & functions   10 

    ii) Chairman :- Power & functions 

    iii) B.D.O. :- Power & functions 

5) Gram Panchayat :- i) Composition & functions   10 

    ii) Sarpanch – Power & functions 

    iii) V.D.O. – Power & functions 

    iv) Gramsabha – Composition & functions 

6) Major Rural Development Programme & Their Management :  08 

   i) Jal Swarajya Project 

   ii) Indira Awas Yojana 

   iii) Sant Gadge Baba gram swachhata abhiyan 
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Reference / Recommended Books :- 

1) S.R. Nigam -    Local Government 
2) B.S. Bhargava -    Panchayat Raj System & Political Parties 
3) †¿ ÖÖ ê�ú ¿ Ö´Ö Ö Ô   - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã £Ö Ö× − ÖµÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖÃÖ −Ö - 

†Ö ¸ ü .  ² Öß .  ‹ÃÖ .  ‹.  ¯ Ö Û²» Ö¿Ö ÃÖ Ô,  • Ö µ Ö¯ Ö ã̧ ü  
4) ²ÖÖ ´ÖêÀ ¾Ö¸ ü ØÃ ÖÆü   - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã £Ö Ö× − ÖµÖ Ã¾ Ö¿Ö ÖÃÖ− Ö - 

¸ ü Ö¬ÖÖ ¯ ÖÛ ²»Ö �úê¿Ö − Ö - − Ö‡ Ô × ¤ü »»Ö ß .  
5) ›ü Ö ò. Æü ×¸ü ¿ “Ö Ó¦ü  ¿Ö ´ÖÖ Ô  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã £Ö Ö× − ÖµÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖÃÖ −Ö -  

�úÖ ò» Ö ê• Ö ²Ö ã� ú ›ü êü ¯ ÖÖ ê,  • Ö µ Ö¯ Öã̧ ü  
6) ›ü Ö ò. ¿ÖÖ ÓŸ ÖÖ¸ üÖ ´Ö ³ ÖÖ ê)Ö »Ö ê - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¿Ö ÖÃ Ö−Ö  
7) ¯ ÖÏ Ö . �úê.  † Ö¸ ü . ²Ö Ó) Ö.   - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¿Ö ÖÃ Ö−Ö -   

ÁÖ ß . ´ÖÓ) Ö ê¿Ö ¯ Ö Ï �úÖ ¿Ö− Ö,  − ÖÖ)Ö ¯Ö ã̧ ü-200 5 
8) ›ü Ö ò. ¸ü ´Ö ê¿Ö ‹8Ö êô ûß� ú¸ ü  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¸ ü Ö• µ Ö Ã Ö ÓÃ£ Ö Ö -  

×¾Ö ü ªÖ  ² Ö ãŒÃÖ  ¯ Ö Û² »Ö¿ ÖÃÖ Ô,  † Ö î̧ üÓü )Ö Ö²ÖÖ ¤ü  - 1999 
9) ›ü Ö ò. ‹ÃÖ . ™üß . ×Ã Ö¸ ü ÃÖÖ™ ü   -  ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¸ ü Ö• µ Ö Ã Ö ÓÃ£ Ö Ö -     

¾Ö ¯ Ö ÏÖ.  ²Ö î− ÖÖ› üêü    ×¾Ö üËüªÖ ü ²Ö ãŒÃÖ ¯ Ö Û²» Ö¿Ö ÃÖÔ,  † Ö î̧ üÓü ) Ö Ö²Ö Ö¤ü -2006 
10) ›ü Ö ò. † • ÖãÔ− Ö¸ üÖ¾ Ö ¤ü ¿ Ö Ô− Ö�úÖ¸ ü - ¯ ÖÓ“ ÖÖ µ ÖŸ Ö¸ ü Ö• Ö  ¾Ö  − Ö Ö)Ö ¸ üß ¯ Ö Ï¿ ÖÖÃÖ− Ö -    
     �úî ú» ÖÖ ÃÖ ¯ ÖÛ ²»Ö �êú¿ Ö− ÃÖ ,  † Ö î̧ üÓü ) ÖÖ²ÖÖ ¤ü  - 1999 
11) ›ü Ö ò. ) ÖÖêØ¾ Ö¤ü  µ Ö ´Ö»Ö ¾ÖÖ ›ü - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¸ ü Ö• µ Ö Ã Ö ÓÃ£ Ö Ö -  

�ú»¯ Ö − ÖÖ  ¯ ÖÏ �úÖ¿Ö − Ö,  − ÖÖ Ó¤ü êü ›ü  
12) ›ü Ö ò. ™ ü ß. ‹− Ö . )ÖÖµÖ �ú¾ ÖÖ ›ü - ´ÖÆü Ö¸ ü ÖÂ ™üÒü Ö Ÿ Öß» Ö Ã£ ÖÖ×−Ö�ú Ã ¾Ö ¿ ÖÖ ÃÖ− Ö  -  

Ã¾Ö ¯− ÖÖ »Ö ß  ¯ Ö Ï �úÖ¿Ö −Ö,  † Æǘ Ö ¤ü ¯ Ö ã̧ ü ,  2001.  
13) ›ü Ö ò.  ÃÖŸ Ö ß¿ Ö šü Ö êë²Ö¸ üêü  - ×• Ö» Æü Ö  ¯ ÖÏ ¿ÖÖÃÖ− Ö † Ö× <Ö Ã£ ÖÖ ×− Ö �ú Ã¾Ö ¿ÖÖ ÃÖ− Ö- 

�úî »Ö ÖÃÖ   ̄ÖÛ² »Ö�êú¿Ö− Ã Ö,  † Öî̧ ü Óü ) ÖÖ ²ÖÖ ¤ü 2007 
14) ´ÖÆü Ö¸ ü ÖÂ ™üÒü  − Ö) Ö¸ ǖ ÖÖ ×»Ö �úÖ  † Û ¬Ö×− Öµ Ö´Ö  - 19 65.  
15) ´Ö ãÓ²Ö ‡Ô ) Ö Ï Ö ´Ö¯ ÖÓ“ ÖÖµ ÖŸ Ö † ×¬Ö ×− Ö µÖ´Ö -  19 56.  
16) ´ÖÆü Ö¸ ü ÖÂ ™üÒü  ×• Ö »ÆüÖ  ¯ Ö× ¸ü ÂÖ¤ü  ¾ Ö ¯ Ö Ó“ ÖÖ µÖŸ Ö  Ã Ö×´Ö ŸÖ ß  - 1 961.  

 
 
Bhattnagar - Rural Local Government in India. 
Ram Reddy - Patterns Local Government in India 
M.P.Sharma - Local Self Government in India 

 Avasthi  - Municipal Administration in India  
Ashok Mukhopadhyay  

- Municipal Govt. & Urban Development. 
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Public Administration 
B.A. Second Year 

Semester-III 
(Effective from – June-2010-11) 

 
PA-106-Paper-VI (OR) – Social Administration in India 

 
      Period 

1) Social Administration : Meaning, Nature, Scope,   16
      Characteristics, Principles and  
      Importance of Social   
      Administration. 
2) Directive Principles of State policy and social Legislations 16 
    related to social problems. 
3) Administrative Machinery at: a) Central level    16 
      b) State level    
      c) Local level    
4) Social Security :  a) Indian workers old Age       12 

pensions 
      b) Unemployment. 
Reference / Recommended Books :- 

1) V.M. Kulkarni - Social Administration 
2) S.L. Goel  - Social Welfare Administration 
3) Dr.D.R.Sachdev - Social Welfare Administration in India 
4) G.B. Sharma  - Social Administration in India 
5) Dr.G.R. Madam - Indian Social Problems 
6) ›ü Ö ò. Ã Öã̧ ü êü ëü ¦ü  � ú™ ü Ö×¸ üµ ÖÖ  - ÃÖÖ ´ÖÖ ×•Ö�ú ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ−Ö  - 

†Ö ¸ ü .²Ö ß. ‹ÃÖ . ‹.¯ ÖÛ²» Ö¿ÖÃÖ Ô,  • Ö µ Ö¯ Ö ã̧ ü  
7) ›ü Ö ò. › üß . †Ö¸ ü. Ã Ö“Ö¤ü êü ¾Ö  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã Ö´ÖÖ • Ö � ú»µ Ö Ö< Ö ¯ ÖÏ¿ ÖÖÃÖ− Ö  -  

×�úŸ Ö Ö² Ö ´ ÖÆü »Ö,  ×¤ü »»Ö ß.  
8) ›ü Ö ò.  ¤üµ Ö Ö�é Â <Ö  × ´ÖÁÖ Ö ‹¾ Ö Ó - ÃÖÖ ´ÖÖ ×•Ö�ú ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ−Ö  
   ‹. ‹Ã Ö. ¸ ü Ö šü Ö ê›ü  
9) ¯ Ö Ï Ö. »Ö L´Ö <Ö �úÖ êŸ ÖÖ ¯Ö »»Öê - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã ÖÖ´ÖÖ× •Ö�ú � ú»µ ÖÖ <Ö ¯Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ −Ö - 

×¾Ö ü ªÖ  ² Ö ãŒÃÖ ,  ¯ ÖÏ �úÖ ¿Ö − Ö- † Ö î̧ üÓü) Ö Ö²Ö Ö¤ü  
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DR.BABASAHEB AMBEDKAR MARATHWADA UNIVERSITY, 

AURANGABAD. 

Public Administration 

Revised Syllabus of  

B.A. Second Year 

Semester – IVth 

[Effective from :- 2010-11] 

 

Semester – IV 

PA-107 Paper – VII  Personnel Administration 

PA-108 Paper – VIII  Local Self Government in India 

       (with special referance to maharashtra) 

OR 

Paper – VIII Social Administration in India 
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DR.BABASAHEB AMBEDKAR MARATHWADA UNIVERSITY, 

AURANGABAD. 

 

Structure of Courses in Public Administration 

B.A. Second Year 

(Semester – IVth) 

 

(Effective from : June 2010-11) 

 

Marks Paper 

Code  

No. 

Paper 

No. 

Title of Paper Credits 

Internal 

Assesment 

Terminal and 

Examinaiton 

Total 

PA-107 VII Personnel 

Administration 

04 20 30 50 

PA-108 VIII Local Self 

Government in 

India 

04 20 30 50 

  OR     

 VIII Social 

Administration 

in India 

04 20 30 50 

 



B.A. Public Admn. Second Year - 11 - 

11 
 

 

Public Administration 
B.A.Second Year 
Semester-IVth 

(Effective from – June-2010-11) 
 

PA-107-Paper-VII-Personnel Administration 
 

      Period 

1. Promotion : Definition, Significance & 

Principles. 

15 

2. Retirement : Meaning, Objectives & Benefits 15 

3. Employer-Employee 

Relations 

: 

 

Importance of Employees 

Organisation  

1. Right to form Association 

2. Right to strike 

3. Redressal Machinary 

1. Whitley Council 

        2. Staff Council 

15 

 

4. Problems of Personnel 

Administration 

: i) Discipline 

ii) Morale 

iii) Corruption 

15 
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Reference/ Recommended Books : 

 
1. Radhey Sham : Public Personnel Administration, 

King Books, Delhi 

2. C.P.Bhardwaj : Civil Service Administration 

3. S. L. Goel : Personnel Administration 

4. › üÖ ò. ÃÖ ã̧ üêü ë¦ü  � ú™ ü Ö×¸ üµÖ Ö : �úÖ Ù´Ö �ú  ¯ Ö Ï ¿ ÖÖÃ Ö−Ö  - 

† Ö¸ ü .² Ö ß. ‹Ã Ö. ‹.¯ ÖÛ² »Ö¿ ÖÃÖ Ô,  • Öµ Ö¯ Öã̧ ü 

5.  › üÖ ò. ÃÖ ß. ‹´Ö . •Öî− Ö  ¾ Ö ›ü Ö ò. Æü ×¸ ü ü ¿“ Ö Óü ¦ü  ¿ Ö´Ö Ö Ô : ÃÖ ê¾ÖÖ  ¾ Ö) Öá µÖ ¯ Ö Ï¿ÖÖÃÖ−Ö - 

×¸ ü ÃÖ“ ÖÔ ¯ ÖÛ ²»Ö ¿Ö ÃÖÔ,  • Öµ Ö ¯Ö ã̧ ü .  

6.  › üÖ ò. ²ÖÖô ûÖÃÖÖ Æüêü ²Ö  Ø ¯ Ö¯ Öô ûêû,  › üÖ ò. 

heeb[gjbie ³ Ö ãŸÖ Öô ûêû  ¾ Ö 

¯ ÖÏ Ö . ²ÖÖ •Ö ß¸ üÖ¾ Ö ¾Ö› ü¾ Öô ûêû 

: �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¾Ö  × ¾Ö Ÿ ¢Ö ß µÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ− Ö- 

ÃÖ üÊ Ö ü ¦ü ß  ¯ Ö Ï �úÖ ¿Ö −Ö - − ÖÖ Ó¤ü ê›ü - 2007 

7.  › üÖ ò. ÃÖŸ Öß ¿Ö šüÖ êë²Ö ¸ üêü  ¾Ö  ¯ Ö Ï Ö. ¿Öê8Ö  : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¾Ö  × ¾Ö Ÿ ¢Ö ß µÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ− Ö- 

�úî »Ö ÖÃ Ö ¯ ÖÛ ²»Ö �úê¿Ö − ÃÖ,  † Ö î̧ ü Óü)Ö Ö²ÖÖ¤ü -200 8 

8.  › üÖ ò. ¿ÖÖ ÓŸ ÖÖ¸ üÖ ´Ö ³Ö Öêë) Ö »Ö ê : »ÖÖ ê� ú¯ Ö Ï ¿ÖÖÃ Ö− ÖÖ “ Öê ×ÃÖ ¬¤ü Ö ÓŸ Ö ¾Ö � úÖ µ Ö Ô̄ Ö ¬¤üŸ Ö ß,  

�úî »Ö ÖÃ Ö ¯ ÖÏ �úÖ¿Ö − Ö,  † Ö î̧ ü Óü ) ÖÖ²ÖÖ¤ü  

9.  › üÖ ò. ‹ÃÖ . ‹Ã Ö. ´Ö Ö´Ö ß›ü ¾ÖÖ¸ ü ¾Ö  ¯ Ö ÏÖ. “Ö ¾Æü Ö<Ö  : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¾Ö  × ¾Ö Ÿ ¢Ö ß µÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ− Ö,   

�úî »Ö ÖÃ Ö ¯ ÖÏ �úÖ¿Ö − Ö,  † Ö î̧ ü Óü ) ÖÖ²ÖÖ¤ü  

10 ¯ ÖÏ Ö . �úê.  † Ö¸ ü . ²Ö Ó) Ö : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ− Ö,   

×¾ ÖªÖ ²Ö ãŒÃ Ö ¯ ÖÛ ²»Ö ¿ÖÃ ÖÔ,  † Ö î̧ ü Óü) ÖÖ ²Ö Ö¤ü  -2009 

11 ¯ ÖÏ Ö . megYee<e Ø ³Ö)Ö ê : �ú´Ö Ô“Ö Ö¸ ü ß  ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ− Ö,   

�ú»¯ Ö− Ö Ö ¯ ÖÏ �úÖ¿ Ö− Ö,  − Ö ÖÓ¤ü êü› ü-2 002 

12 › üÖ ò. ²Ö ß. ‹»Ö .  ± ú×› üµ ÖÖ ‹¾Ö Ó 

› üÖ ò. �úã» Ö×¤ü ¯ Ö  ± ú×›ü µ Ö Ö 

: ˆ“ “Ö Ÿ Ö¸ü  »ÖÖ ê�ú¯ Ö Ï ¿ÖÖÃÖ− Ö  

ÃÖ Ö×Æü Ÿ µ Ö ³ Ö¾ Ö− Ö ¯Ö Û² »Ö�úê¿Ö− Ö  - † Ö ) Ö¸ ü Ö -200 3 
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Public Administration 
B.A. Second Year 
Semester – IVth 

(Effective from June – 2010-11) 
 

PA-108-Paper-VIII-Local Self Government in India) 
                (With Special Reference to Maharashtra) 

 
   Periods 

1) Urbanization : a) Provisions in 74th Constitutional  

    Amendment. 

b) Meaning & Causes 

c) Consequences of urbanization 

08 

 
2) 

 

Urban Local Self Government : Composition & functions  
 

20 
   a) Municipal Council 

b) Municipal Corporation 

c) Contonment Boards. 

 

3) Problems of Local Self Government : 12 

   a) Personnel 

b) Finance 

c) Slums 

d) Official – non official relation 

 

     

4) Control over Local Self Government : 10 

   a) Need of Control 

b) State – Local Relations 

 

     

5) Leadership in Local Self Government : 10 

   a) Women Leadership 

b) SC, ST & OBC Leadership 
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Reference / Recommended Books :- 

1) S.R. Nigam -    Local Government 
2) B.S. Bhargava -    Panchayat Raj System & Political Parties 
3) †¿ ÖÖ ê�ú ¿ Ö´Ö Ö Ô   - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã £Ö Ö× − ÖµÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖÃÖ −Ö -  

†Ö ¸ ü .  ² Öß .  ‹ÃÖ .  ‹.  ¯ Ö Û²» Ö¿Ö ÃÖ Ô,  • Ö µ Ö¯ Ö ã̧ ü  
4) �úÖ´Ö êÀ ¾ Ö¸ ü  ØÃÖ Æü  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã £Ö Ö× − ÖµÖ Ã¾ Ö¿Ö ÖÃÖ− Ö -   

¸ ü Ö¬ÖÖ ¯ ÖÛ ²»Ö �úê¿Ö − Ö - − Ö‡ Ô × ¤ü »»Ö ß .  
5) ›ü Ö ò. Æü ×¸ü ¿ “Ö Ó¦ü  ¿Ö ´ÖÖ Ô  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã £Ö Ö× − ÖµÖ ¯ Ö Ï ¿ÖÖÃÖ −Ö - 

�úÖ ò» Ö ê• Ö ²Ö ã� ú ›ü êü ¯ ÖÖ ê,  • Ö µ Ö¯ Öã̧ ü  
6) ›ü Ö ò. ¿ÖÖ ÓŸ ÖÖ¸ üÖ ´Ö ³ ÖÖ ê)Ö »Ö ê - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¿Ö ÖÃ Ö−Ö  
7) ¯ ÖÏ Ö . �úê.  † Ö¸ ü . ²Ö Ó) Ö.   - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¿Ö ÖÃÖ −Ö -   

ÁÖ ß . ´ÖÓ) Ö ê¿Ö ¯ Ö Ï �úÖ ¿Ö− Ö,  − ÖÖ)Ö ¯Ö ã̧ ü-200 5 
8) ›ü Ö ò. ¸ü ´Ö ê¿Ö ‹8Ö êô ûß� ú¸ ü  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¸ ü Ö• µ Ö Ã Ö ÓÃ£ Ö Ö - 

×¾Ö ü ªÖ  ² Ö ãŒÃÖ  ¯ Ö Û² »Ö¿ ÖÃÖ Ô,  † Ö î̧ üÓü )Ö Ö²ÖÖ ¤ü  - 1999 
9) ›ü Ö ò. ‹ÃÖ . ™üß . ×Ã Ö¸ ü ÃÖÖ™ ü   -  ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¸ ü Ö• µ Ö Ã Ö ÓÃ£ Ö Ö -     

¾Ö ¯ Ö ÏÖ.  ²Ö î− ÖÖ› üêü    ×¾Ö üËüªÖ ü ²Ö ãŒÃÖ ¯ Ö Û²»Ö ¿Ö ÃÖÔ,  † Ö î̧ üÓü ) Ö Ö²Ö Ö¤ü -2006 
10) ›ü Ö ò. † • ÖãÔ− Ö¸ üÖ¾ Ö ¤ü ¿ Ö Ô− Ö�úÖ¸ ü - ¯ ÖÓ“ ÖÖ µ ÖŸ Ö¸ ü Ö• Ö  ¾Ö  − Ö Ö)Ö ¸ üß ¯ Ö Ï¿ ÖÖÃÖ− Ö -  

�úî ú» ÖÖ ÃÖ ¯ Ö Û²»Ö �êú¿ Ö− ÃÖ ,  † Ö î̧ üÓü )Ö Ö²ÖÖ ¤ü  - 1999 
11) ›ü Ö ò. ) ÖÖêØ¾ Ö¤ü  µ Ö ´Ö»Ö ¾ÖÖ ›ü - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã £Ö Ö×− Ö�ú Ã¾ Ö¸ ü Ö• µ Ö Ã Ö ÓÃ£ Ö Ö - 

�ú»¯ Ö − ÖÖ  ¯ ÖÏ �úÖ¿Ö − Ö,  − ÖÖ Ó¤ü êü ›ü  
12) ›ü Ö ò. ™ ü ß. ‹− Ö . )ÖÖµÖ �ú¾ ÖÖ ›ü - ´ÖÆü Ö¸ ü ÖÂ ™üÒü Ö Ÿ Öß» Ö Ã£ ÖÖ×−Ö�ú Ã ¾Ö ¿ ÖÖ ÃÖ− Ö  -  

Ã¾Ö ¯− ÖÖ »Ö ß  ¯ Ö Ï �úÖ¿Ö −Ö,  † Æǘ Ö ¤ü ¯ Ö ã̧ ü ,  2001.  
13) ›ü Ö ò.  ÃÖŸ Ö ß¿ Ö šü Ö êë²Ö¸ üêü  - ×• Ö» Æü Ö  ¯ ÖÏ ¿ÖÖÃÖ− Ö † Ö× <Ö Ã£ ÖÖ ×− Ö �ú Ã¾Ö ¿ÖÖ ÃÖ− Ö- 

�úî »Ö ÖÃÖ   ̄ÖÛ² »Ö�êú¿Ö− Ã Ö,  † Öî̧ ü Óü ) ÖÖ ²ÖÖ ¤ü 2007 
14) ´ÖÆü Ö¸ ü ÖÂ ™üÒü  − Ö) Ö¸ ǖ ÖÖ ×»Ö �úÖ  † Û ¬Ö×− Öµ Ö´Ö  - 19 65.  
15) ´Ö ãÓ²Ö ‡Ô ) Ö Ï Ö ´Ö¯ ÖÓ“ ÖÖµ ÖŸ Ö † ×¬Ö ×− Ö µÖ´Ö -  19 56.  
16) ´ÖÆü Ö¸ ü ÖÂ ™üÒü  ×• Ö »ÆüÖ  ¯ Ö× ¸ü ÂÖ¤ü  ¾ Ö ¯ Ö Ó“ ÖÖ µÖŸ Ö  ÃÖ×´Ö ŸÖ ß  - 1 961.  

Bhattnagar - Rural Local Government in India. 
Ram Reddy - Patterns Local Government in India 
M.P.Sharma - Local Self Government in India 

 Avasthi  - Municipal Administration in India  
Ashok Mukhopadhyay  

- Municipal Govt. & Urban Development. 
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Public Administration 
B.A. Second Year 
Semester – IVth 

(Effective from June – 2010-11) 
 

PA-108-Paper-VIII (OR) Social Administration in India 
 

Periods 

1) Womens Welfare : a) Maternity 

b) Benefit 

c) Women Education 

d) Problems of Working Women 

e) Marriages of Widow 

16 

   

2) Child Welfare : a) Education 

b) Juvenile 

c) Delinquency 

16 

     

3) Social Problem : a) Dowry 

b) Beggary 

c) Consumers Protection 

d) Population Control 

16 

     

4) Role of Voluntary Agencies in Social Administration. 12 
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4) G.B. Sharma  - Social Administration in India 

5) Dr.G.R. Madam - Indian Social Problems 

6) ›ü Ö ò. Ã Öã̧ ü êü ëü ¦ü  � ú™ ü Ö× ¸ üµ ÖÖ  - ÃÖÖ ´ÖÖ ×•Ö�ú ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ−Ö  -  

†Ö ¸ ü .²Ö ß. ‹ÃÖ . ‹.¯ ÖÛ²» Ö¿ÖÃÖ Ô,  • Ö µ Ö¯ Ö ã̧ ü  

7) ›ü Ö ò. › üß . †Ö¸ ü. Ã Ö“Ö¤ü êü ¾Ö  - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ  ´Ö êë Ã Ö´ÖÖ • Ö � ú»µ Ö Ö< Ö ¯ ÖÏ¿ ÖÖÃÖ− Ö  - 

×�úŸ Ö Ö² Ö ´ ÖÆü »Ö,  ×¤ü »»Ö ß.  

8) ›ü Ö ò.  ¤üµ Ö Ö�é Â <Ö  × ´ÖÁÖ Ö ‹¾ Ö Ó - ÃÖÖ ´ÖÖ ×•Ö�ú ¯ Ö Ï ¿Ö ÖÃÖ−Ö  

   ‹. ‹Ã Ö. ¸ ü Ö šü Ö ê›ü  

9) ¯ Ö Ï Ö. »Ö L´Ö <Ö �úÖ êŸ ÖÖ ¯Ö »»Öê - ³Ö Ö¸ ü ŸÖ ÖŸÖ ß»Ö  Ã ÖÖ´ÖÖ× •Ö�ú � ú»µ ÖÖ <Ö ¯Ö Ï ¿ÖÖ ÃÖ −Ö - 

×¾Ö ü ªÖ  ² Ö ãŒÃÖ ,  ¯ ÖÏ �úÖ ¿Ö − Ö- † Ö î̧ üÓü) Ö Ö²Ö Ö¤ü  

 


